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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar concertacion de jornadas de salud en
los micro territorios del municipio de puli 04/02/2025 001
Cundinamarca

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

ALCALDIA MUNICIPAL PULI 3:00 PM 5:00PM

ORDEN DEL DIA

Presentacion de los asistentes.

Organizacion de cronograma de jornadas.

Verificacidén de formatos base de gestion de canalizacion.
Observaciones y compromisos.

Cierre

arwnpE

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 03:00 p.m. del dia 04 de febrero del presente afio, se relne la corresponsal
de salud Mayra Alejandra Reyes Alfonso con los integrantes del equipo de Atencion
Primaria en Salud (APS): Rubiela Real, auxiliar de enfermeria; Migdonia Silva, auxiliar de
enfermeria; Eugenia Salcedo; Samanta Sanchez, profesional de Trabajo Social; Julieth
Corredor, profesional de Psicologia; la Dra. Diana Paola Pedreros, profesional de
Desarrollo Social; y la coordinadora PIC, Paula Rosas, con el fin de programar jornadas
de salud.

La corresponsal de salud informa a los asistentes que la estrategia de Atencion Primaria
en Salud (APS) tiene como obligacion la realizacidon de seis (6) jornadas de salud durante
los meses de febrero a junio del presente afio.

Estas jornadas se desarrollaran en articulacion con la E.S.E. Hospital San Vicente de
Padl, entidad que dispondra del talento humano necesario para la prestacién de los
siguientes servicios:

Medicina general.
Jefe de enfermeria.
Vacunacion.
Odontologia.
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De igual manera, se extiende invitacion a las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Puli para que se articulen con el equipo de Atencion Primaria en Salud
(APS), con el fin de fortalecer el trabajo intersectorial y garantizar una atencion integral a
la comunidad durante el desarrollo de las jornadas.

Se resalta la importancia de la participacion activa de cada oficina, en el marco de sus
competencias, para optimizar la oferta institucional y dar respuesta efectiva a las
necesidades identificadas en los micro territorios del municipio.

La corresponsal de salud informa a los integrantes de la reunién que las jornadas de salud
serén programadas para los diferentes micro territorios abordados por las auxiliares de
Atencién Primaria en Salud (APS), los cuales corresponden a las veredas de palestina,
Pulisito, Manantial, Loma Tendida y Capiar.

Estas veredas seran priorizadas dentro de la planeacion operativa de las jornadas, con
el fin de garantizar cobertura territorial, acceso oportuno a los servicios de salud y
atencion integral a la poblacion residente en cada uno de estos sectores.

N° FECHA VEREDA/MICROTERRITORIO
1 25/02/2025 PALESTINA
2 19/03/2025 CAPIAR
3 16/04/2025 CARMEN
4 14/05/2025 MANANTIAL
5 11/06/2025 LOMA TENDIDA
6 25/06/2025 OCANDA

Se da por finalizada la reunion quedando sujetos a cambios de la ese SAN VICENTE DE
PAUL quien, lidera dichas jornadas de salud.

CONCLUSIONES

e Se realiz6 la planeacion y organizacion de las jornadas de salud para los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y junio, garantizando continuidad en la prestacion
de los servicios a la comunidad del municipio de Puli.

e La programaciéon anticipada permite fortalecer las acciones de Promocién y
Mantenimiento de la Salud, facilitando la articulacion con el puesto de salud,
aseguramiento municipal y demas actores institucionales.
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e Estas jornadas contribuirdn a mejorar el acceso oportuno a servicios como
medicina general, odontologia, enfermeria, vacunacion, control prenatal y
orientacion en tramites de afiliacion al sistema de salud.

e Se priorizaran los microterritorios asignados (Puliscito, Manantial, Loma Tendida y
Tapial), con el fin de acercar la oferta institucional a las comunidades rurales.

e La programacion establecida fortalece el trabajo intersectorial y el rol del
corresponsal de salud, permitiendo un mejor seguimiento a las canalizaciones
pendientes y en proceso.

e Se recomienda realizar seguimiento mensual al cumplimiento del cronograma,
evaluar cobertura y ajustar fechas en caso de presentarse novedades
institucionales o comunitarias.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Socializar el cronograma de jornadas de salud MENSUAL CORREPONSAL DE
con la comunidad de los microterritorios SALUD
priorizados (Puliscito, Manantial, Loma
Tendida y Tapial).
Realizar convocatoria previa mediante visitas |MENSUAL CORREPONSAL DE
domiciliarias, llamadas telefonicas y apoyo de SALUD
lideres comunitarios.
Hacer seguimiento a las canalizaciones en MENSUAL CORREPONSAL DE
proceso Yy verificar su efectividad durante las SALUD
jornadas programadas.
Articular con aseguramiento municipal y MENSUAL CORREPONSAL DE
SISBEN para apoyar procesos de afiliacion o SALUD
actualizacion de datos de la poblacion
identificada.
Presentar informe mensual del desarrollo, MENSUAL CORREPONSAL DE
cobertura, logros y dificultades de cada SALUD
jornada realizada.
Evaluar resultados al finalizar el semestre para MENSUAL CORREPONSAL DE
fortalecer la planeacion del segundo semestre SALUD
del afio.
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